
 

 
 

awaris.com            1 

 
 
FÜHRUNGSSTÄRKE IN 
KRISENZEITEN 
FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG FÜR KLEINE UND MITTELSTÄNDISCHE 
UNTERNEHMEN & BANKEN 
 

 
 
Die Pandemie und ihre globalen Auswirkungen beeinflussen unseren Alltag nachhaltig – und stellen 
Führung vor neue Herausforderungen. Wirtschaftliche, gesundheitliche und soziale Verunsicherung 
existiert nach wie vor. Die neue digitale Arbeitsrealität hinterlässt Spuren in der Team- und 
Unternehmenskultur. Führung verändert sich in dieser neuen Welt.  
 
Führungsstärke – ein klarer Kopf, ein weites Herz und ein starker Körper – werden gebraucht. „Wenn es 
turbulent wird, muss man seinen Kopf und seine Gefühle im Griff haben“, so ein Krisenmanager aus der 
Praxis. 
  
Dieses virtuelle Programm unterstützt Führungskräfte: Bei der Entwicklung von guter Selbst-regulierung 
und Teamfürsorge, klarer und vitaler Führungspräsenz und agiler Grundhaltung. Für eine Teamkultur, die 
das menschliche Potential zur Anpassung und Wachstum – auch inmitten von aktueller oder zukünftiger 
Unsicherheit oder Krise – aktiviert.  
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Inhalt 
14-tägig bekommen die Teilnehmer Impulse zu 
relevanten Themen, die ihnen helfen, hilfreiche 
persönliche, Führungs- und Team-Routinen zu 
entwickeln.  
Der Austausch in Fokus-Gruppen und die direkte 
Umsetzung sichern den Bezug zum Führungs- 
und Team-Alltag und vertiefen den 
Entwicklungsprozess.  

Basis  
Führungs-Stärke kombiniert Erkenntnisse der 
Neurowissenschaften mit der Forschung zur 
Verhaltensveränderung und etablierten 
Achtsamkeits-Praktiken. Zur langfristigen 
Verankerung bietet die awaris-App Mikro-
Praktiken und 50+ kurze Übungen und 
Reflektionen, die gut in den Führungsalltag 
integriert werden können.  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Format: Virtuell, Interaktiv & Praxisorientiert 

4 Online Seminare (je 2,5 Std.) 
Impulse, Breakout-Gruppen, 
Übung & Erfahrung  

 4 Fokus-Gruppen (je 1-1,5 Std.) 
selbst-organisierte, Reflektion &  
Austausch mit Leitfaden  

 
 

Zielgruppe: Inhaber, Geschäftsführer & Führungskräfte 
kleiner und mittelständischer Unternehmen und Banken, die miteinander die neue Realität (Krise, 
Unsicherheit, Führung und Teamentwicklung auf Distanz im digitalen Umfeld) erkunden und gute 
Lösungen für eine resiliente und agile Organisation entwickeln möchten. 
 
App-Unterstützung: Entwicklungsziele Schritt für Schritt 
erreichen 
Einfache, leicht integrierbare Aufgaben 
Wöchentliche Fortschrittsanzeige 
Reflexions- & Meditationsübungen  
Team-Übungen & -Praktiken 
Langfristige Umsetzung nach Kursende  
 
 
 
 
 
 
 
 

„Führungs-Stärke trainiert das Immunsystem der Organisation für 
zukünftige Krisen und stärkt die Organisations-Resilienz.“

Kick-Off 
Krisenstärke 

Woche 2 
Fokus & 

Gelassenheit 

Woche 4 
Positivität & 
Anpassung 

Abschluss 
Reflektion & 
Wachstum 

Resilienz, Verhaltens-
änderung, neue 

individuelle & Team-
Routinen 

Produktivität & 
Fokus, Emotions-

Regulierung, 
emotionale 

Sicherheit im 
Team 

Wahrnehmung & 
Negativitäts-Bias, 
Team Resilienz & 

Unsicherheit, 
Haltungswechsel 

Mit GROW 
gestalten, 

Realitäts-Check & 
Optionen, 

individuelle & 
Team 

Verankerung 

Nächster Start: 14.10.2020 
Preis: 590,- EUR (zzgl. MwSt.) pro Teilnehmer 
Anmeldung unter 
awaris.de/fuehrungsstaerke   
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Stimmen von Teilnehmern 
“Im Rahmen unseres Weiterbildungsprogramms für Führungskräfte 
haben wir mit awaris einen exzellenten Partner gefunden. Das Programm 
war wie abgestimmt auf die Bedürfnisse unseres Unternehmens, 
zielgerichtet, prägnant und lebendig. 
 

Mit Friedhelm und Klemens sind zwei Experten am Start, die durch ihre langjährige 
berufliche Expertise und ihre menschliche Art so homogen, empathisch, energetisch 
und mit einem großen Herz durch das Programm führen.“ 
Philip Lehmann, HR Manager, dan pearlman 
 

„Durch das enorme Tempo der Veränderungen im heutigen 
Wirtschaftsleben verliert man schnell den Blick auf das Wesentliche. 
Das awaris Führungsstärke Programm hat mir geholfen, das wirklich 
Wichtige vom Dringenden zu trennen. Mit positiven Auswirkungen für 
mich und mein Unternehmen.“ 

Tobias Günther, CEO und Founder, fournova Software GmbH 
 
 
Inhouse-Lösungen 
Das Führungsstärke Programm wird auch als individuelle Lösung für ein oder mehrere Unternehmen 
angeboten. Hierfür bieten wir 2 Optionen an: 
 
Basis-Paket:   4 Online-Seminare á 2,5 Stunden + 4 Fokus Gruppen 
Prämium-Paket: 7 Online-Seminare á 1,5 Stunden + 7 Fokus Gruppen 
Optional:   Individuelles Coaching von 30/60 Min. für die Teilnehmer 
 
Sprechen Sie uns gerne hierzu und zu weiteren Angeboten direkt an: 
 
Klemens Höppner  klemens.hoeppner@awaris.de   M. +49 170 803 6432 
Dr. Friedhelm Boschert  friedhelm.boschert@awaris.de M. +43 664 816 3003 
 
Awaris GmbH, Genter Str. 8, 50672 Köln    T. +49 221 986 552 48 
 

 
 
 
  

 
 


